
 
 
 
 

Io sottoscritto Adriano Benzoni  dichiaro, ai sensi degli  articoli 46 e 47 del d.P.R. 445/2000, che quanto 
segue, ed è da me sottoscritto, corrisponde al vero e ha valore di dichiarazione sostitutiva di 
certificazione: 
 

Nome  BENZONI ADRIANO 
 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• periodo   dal 1 febbraio 1999 al 15 luglio 2019    

• datore di lavoro  Azienda Servizi alla Persona (ASP) Golgi-Redaelli, via Olmetto 6, 20123 Milano 

• Tipo di azienda o settore  Azienda di gestione di servizi residenziali, domiciliari e riabilitativi per anziani  

• Tipo di impiego  Dirigente 

• Principali mansioni e responsabilità  Direttore di istituto geriatrico, con funzioni di dirigente delegato per la sicurezza del lavoro.  

Dal gennaio 2017 oltre all'incarico di direttore di istituto ho svolto le funzioni di direttore del 
Dipartimento Operativo, struttura organizzativa di coordinamento dell'attività dei tre istituti 
geriatrici aziendali e dell'attività di ricerca scientifica. 

 

   

• periodo  dal 2 febbraio 2015 al marzo 2022 

ente  Fondazione Golgi Cenci 

• Tipo di azienda o settore  Fondazione per la ricerca scientifica sull’invecchiamento cerebrale 

• Tipo di incarico  Membro del Consiglio di Amministrazione in rappresentanza dell’ASP Golgi-Redaelli, con 
funzioni di vicepresidente e poi di presidente. 

   

• periodo   dal 21 aprile al 21 settembre  1997 

• datore di lavoro  Comune di Lecce 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione comunale  

• Tipo di impiego  Dirigente responsabile del settore servizi sociali 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente del settore dei servizi sociali, composto dai seguenti servizi/attività: assistenza sociale, 
assistenza domiciliare, servizi diurni per anziani , servizi diurni per giovani, rapporti con il 
volontariato, gestione di progetti di prevenzione della devianza giovanile e di  prevenzione delle 
tossicodipendenze, progetti di accoglienza per immigrati e gestione centro di accoglienza. Sulla 
base dell’esperienza precedentemente acquisita mi era stata affidato anche l’incarico di 
responsabile dell’Ufficio Ecologia e Rifiuti. 

 

 

• periodo   dal 1 maggio 1984 al 31 gennaio 1999 (con l’interruzione del periodo al Comune di Lecce) 

• datore di lavoro  Comune di Bollate 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione comunale  

• Tipo di impiego  Dirigente responsabile del settore servizi sociali 

• Principali mansioni e responsabilità  Dirigente del settore dei servizi sociali, costituito da: servizi di assistenza sociale, servizio 
pubblica istruzione, asili nido e servizi educativi, servizi culturali e biblioteche, servizi sportivi e 
per il tempo libero, servizio ecologia e rifiuti.  

   

• periodo   dal 1 gennaio 1981 al 30 aprile 1984 

• datore di lavoro  Unità Sanitaria Locale n. 67, Garbagnate Milanese, via Forlanini 

• Tipo di azienda o settore  Unità socio sanitaria locale  

• Tipo di impiego  Funzionario del Servizio Igiene Pubblica e Ambientale e Tutela della Salute nei Luoghi di Lavoro 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile amministrativo dell’unità operativa di Igiene Pubblica e Ambientale. 

   

   



• periodo  dal 1 febbraio 1977 al 31 dicembre 1981 

• datore di lavoro  Comune di Novate Milanese 

• Tipo di azienda o settore  Amministrazione Comunale  

• Tipo di impiego  Responsabile dell’ufficio Igiene, Sanità, Ecologia 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabile delle attività svolte dall’unità operativa e della gestione delle risorse di personale e 
strumentali assegnate.  

 
 
 

DOCENZE 
 

• periodo  Anno scolastico 2003 – 2004 (per un totale di dieci ore) 

ente  Fondazione Don Gnocchi di Milano 

insegnamento  Psicosociologia dell’organizzazione nell’ambito del corso di laurea di Educazione professionale 

 

• periodo  Anni accademici 2005-2006; 2006-2007; 2007-2008; 2008-2009; 2009-2010;  2010-2011 (per un 
totale di venti ore di docenza per ciascun anno accademico) 

ente  Università degli Studi di Milano – facoltà di Medicina e Chirurgia 

insegnamento  Psicosociologia dell’organizzazione nell’ambito del Corso di Laurea in Educazione professionale 

 

• periodo  Anno accademico 2008 - 2009 (per un totale di otto ore) 

ente  Università degli Studi di Milano – facoltà di Medicina e Chirurgia 

insegnamento  Organizzazione aziendale nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle 
Professioni Sanitarie Tecniche Diagnostiche 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• periodo   2018 - 2021 

• istituto di istruzione o formazione  Ariele – associazione di psicosocioanalisi 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Scuola di consulenza al ruolo”, che fornisce strumenti e pratiche di counseling organizzativo per 
l’individuo, i gruppi e le organizzazioni  

 

• periodo   ottobre – novembre 2014 (per un totale di 44 ore) 

• istituto di istruzione o formazione  Università Carlo Cattaneo - LIUC 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 “Leadership and management in Health Care”, corso utile alla rivalidazione del certificato di 
formazione manageriale accreditato da Eupolis Lombardia – Scuola di Direzione in Sanità 

 

 
• periodo  febbraio – giugno 2003 (per un totale di 30 giornate) 

• istituto di istruzione o formazione  Scuola di Direzione in Sanità (I.Re.F), edizione tenuta dall’Università Bocconi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione ed economia sanitaria, politiche sanitarie, gestione delle risorse umane, analisi 
e programmazione sanitaria, medicina per non medici, economia aziendale 

• Qualifica conseguita  Diploma della Regione Lombardia di “corso di formazione manageriale per direttore generale di 
azienda sanitaria” (valido ai sensi del DL 502/92) 

 
• periodo   settembre 2000 – marzo 2001 (per un totale di 40 ore)  

• istituto di istruzione o formazione  Studio APS - Analisi Psico Sociologica, via San Vittore 38/a, 20123 Milano  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Analisi di casi reali dove sono state realizzate innovazioni organizzative 

• Qualifica conseguita  Attestato 

 

 
 

• periodo  

  

settembre – novembre 1997 (per un totale di 60 ore) 

• istituto di istruzione o formazione  Scuola di Direzione Aziendale dell’Università Bocconi di Milano 



• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Organizzazione e direzione dell’ente locale, management pubblico, gestione programmata, 
controllo di gestione (il corso è stato organizzato presso il Comune di Bollate, mia sede di lavoro 
in quel momento) 

 
• periodo  gennaio 1995 – dicembre 1996  (per un totale di 250 ore) 

• istituto di istruzione o formazione  Studio APS - Analisi Psico Sociologica, via San Vittore 38/a, 20123 Milano  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Analisi, progettazione e gestione dei processi organizzativi, attraverso l’analisi e la discussione 
di casi reali e gli strumenti interpretativi appartenenti a diverse teorie dell’organizzazione  

• Qualifica conseguita  Attestato 

 
• periodo  1992 

• istituto di istruzione o formazione  Università degli Studi di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di laurea in lettere moderne (corso quadriennale) 

La tesi di laurea ha avuto per oggetto: “il rapporto tra gli anziani e lo spazio: spazio personale e 
spazio sociale”  

• Qualifica conseguita  Laurea in lettere 

 
• Data   1973 

• istituto di istruzione o formazione  Istituto Tecnico Industriale “E. Molinari” di Milano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Fisica, chimica, matematica, lettere, elettrotecnica, meccanica, informatica, attività di laboratorio 
sperimentale 

• Qualifica conseguita  Diploma di perito fisico 

 

ALTRI INCARICHI 
. 

 

PERIODO  dal marzo 2007 al 2016 

DESCRIZIONE   

 

 Titolare della funzione di Coordinamento delle attività connesse alla formazione e orientamento 
professionale, secondo le norme di accreditamento della Regione Lombardia. La funzione si 
esplica relativamente all’analisi del fabbisogno, alla progettazione, alla valutazione e alle 
relazioni con il territorio 

 

PERIODO  dal dicembre 2010 a luglio 2019 

DESCRIZIONE   

 

 Presidente del “Comitato Scientifico Aziendale per le attività di pianificazione e controllo in 
materia di formazione del personale”, con il compito di pianificare gli obiettivi della formazione 
aziendale sulla base dei bisogni formativi rilevati, di assicurare la corrispondenza delle attività 
formative con le indicazioni metodologiche indicate nella DGR n.VII/18576 del 5 agosto 2004, di 
assicurare la interdisciplinarietà della formazione. 

PERIODO  dal 2010 al 2019 

DESCRIZIONE   

 

 Svolgimento della funzione di Responsabile Scientifico per numerosi eventi formativi ECM 
aziendali 

 
Il sottoscritto è a conoscenza che, ai sensi dell’art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la falsità negli atti e l’uso di atti 
falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali, 
secondo quanto previsto dalla Legge 675/96 del 31 dicembre 1996. 

 
 
 

Uboldo, 6 aprile 2023 
 
  Adriano Benzoni 

         

  


