REGISTRO DEI RISCHI AZIENDALI
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Procedimenti / Processi Fasi del processo / Riferimenti Normativi Tempi di Soggetti Tipologie di | Valutazione Misure di contrasto Misure di Responsabile Tempi di
soggetti a rischio di | procedimento / attivita (Legislativi e conclusione del coinvolti [rischio rilevato-| del rischio attualmente in essere contrasto da | dell'attuazione della | attuazione degli
corruzion individuati, di Regolamentari) processo / esigenza di attuare misura di contrasto al interventi di
cui all'art. 1, comma 16 procedimento / intervento rischio di corruzione contrasto
della L. 06/11/2012 n. attivita rilevato
190 ed altre ulteriori
attivita autonomamente|
1| Procedura Concorsuale | CdA programmazione | Art. 35 Dlgs. 165/2001, GG. 60 CdA, Uffici Scarsa 2 Modalita di tempistica di Direzione
fabbisogno personale. DPR. 487/1994. Amm.vi |trasparenzac/o pubblicazione del bando Amministrativa
CdA indirizzi, bando di Regolamento per pubblicita del chiaramente definita.
I'assunzione del bando/opportun Definizione criteri per la




